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１月 ■■■■■■ 

０５日（火） 

■エム・エス・アイ 

  仕事始め・年頭式典 

[山形市] エム・エス・アイ本社 

 

１３日（水） 

■天童市倫理法人会 

モーニングセミナー 

（当社講師） 

[天童市] 滝の湯ホテル 

 

１６日（土） 

■東北大学アジア人材

産学連携教育プログ 

ラム（当社講師） 

[仙台市] 東北大学／NAVIS 

 

２３日（土） 

■留学生対象山形県合 

 同企業説明会 

[山形市] 霞城セントラル国際 

       交流センター 

 

２４日(日) 

■山形大学合同企業説  

明会 

[山形市] 山形国際ホテル 

 

２６日（火） 

■山形県立産業技術短 

 期大学校合同企業説

明会 

[山形市] 山形県高度技術開発 

センター 

 

３０日（土） 

■東北大学ASIST  

アジア留学生就職フェア 

[仙台市] 仙台エクセル東急 

 

                                        

                社内探訪記をご愛読の皆様、本年も大変お世話になり厚く御礼申し上げます。 

               世の中の景気がまだまだ低調に推移する中、０９年は皆様にとってどのよう               

うな              な年であったでしょうか？ 

                さて、私どもエム・エス・アイは、企業向けソフトウェアの開発とその販売・保守・メンテナ

ンス、さらに企業情報化コンサルティングという業務の中で、私たちは常にお客様のこと

を第一に考え、お客様に当社のシステムを導入して良かったとお喜びいただき、またご

信頼していただくと同時に末長くおつきあいいただくことを目指しています。 

更に、社員が仕事にやりがいを感じこの会社に勤めてよかったと思ってもらうことも理

念の一つです。 

お客様第一主義と社員満足を実現するために当社が最も力を入れているのが、社員教

育です。お客様とお話する機会が多い当社の業務の中では営業力や ITスキル以上に

「この人と一緒に仕事をしたい」とお客様に思っていただく人間力が重要になります。 

一方社員が会社に入社して数十年後において、マネジメントをする立場に立った時にも部下の信頼を得られるような

人間力がやはり必要になります。 

当社の社員教育は、技術教育はもちろんですが、モラル・マナー・礼儀・礼節・挨拶を重んじる人間教育を最重要視し

ています。当社で人間力向上の研修に参加し、教えられたことを日常において何度も繰り 

返せば、それは自分の力となり必ず仕事にも生かされるのです。仕事力を高めるために 

は人間力を、日々磨いていかなければならないとそのように思っております。 

来年もこれまでに増して、仕事力の基底は人間力にありということを社員全員が肝に命じ 

お客様、地域やお世話になっている多くの皆様方のために全力で努力してまいる所存で 

すので、今後ともよろしくお願い申し上げます。 

最後に、新しい年が皆様にとりまして良い年でありますことを心よりご祈願申し上げます。 

 

 

 

 

 

 

                      

                        ↑青空に映える本社社屋 

 

 

↑本社営業部風景 

 

 

 

 

 

 

↑本社システム部風景 

↓毎日第一歩は電話から 

今年今年今年今年１１１１年間年間年間年間のののの感謝感謝感謝感謝をををを込込込込めてめてめてめて    ＭＳＩＭＳＩＭＳＩＭＳＩ    トピックストピックストピックストピックス    

 

 

2011年新卒者向の当社会社説明会の日程 

                  は下記のとお 

                  りです。マイナ

ビ                  ビまたは当社 

                   ＨＰよりエント 

リー願います                                                        

●第1回会社説明会 13:00～ 

 平成22年3月６日(土) 山形テルサ 

●第2回会社説明会 13:00～ 

平成22年4月17日(土) 山形テルサ 

●第1回新卒者採用試験  10:00～ 

平成22年5月8日(土)  山形テルサ 

●第2回新卒者採用試験  10:00～ 

平成22年5月22日(土) 山形テルサ 

詳細お問合せは、経営企画室の前盛まで 

お願いします。 ℡023-647-3966 

平成平成平成平成２３２３２３２３年新卒者採用情報年新卒者採用情報年新卒者採用情報年新卒者採用情報    最近最近最近最近のののの    ＭＳＩＭＳＩＭＳＩＭＳＩ    風景風景風景風景    

 

 

 

代表取締役 金子昌弘 

 

 

 

 

 

 
業種柄細かい仕事も多く、神経を使いま 

すが、だからこそ働き甲斐もあります。 

お客様から喜んでいただいた時が最高 

の充実感を味わえるのです。 

 

 

 

最近の当社内の様子をご紹介します。 

ご覧のように部署ごとに活力ある毎日を

送っております。また冬といっても雪が

殆どありません。 

社員たちは明るい社屋と職場環境の中

で日々の仕事に打ち込み、お客様満足

度への追求を怠りません。 
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